
센터에서는 지역 청소년 활동 사업 운영 등을 위한 역량 있는 직원을 아래와 같이 모집하고자 하

오니 적극적으로 홍보하여 주시기 바랍니다.

  1. 선발부문 및 인원

  

분 야 인 원 업 무 채용(계약)기간 비 고

1. 출산휴가

 및 육아휴직 

대체직

1명
청소년활동 사업, 센터 고유 업무, 

이외 센터장이 지정하는 업무 등

<15개월>

2024. 1. 1(월)

~ 2025. 3. 31(월) 공개

채용

2. 출산휴가 

대체직
1명

청소년활동 사업 보조, 센터 행정 

업무, 

이외 센터장이 지정하는 업무 등

<3개월>

2024. 1. 1(월)

~ 2024. 3. 31(일)

  2. 공고 및 접수기간: 2023. 11. 9(목) ~ 11. 17(금) 14시까지

  3. 선발방법: 내부 서류 심사 및 인사위원회에 의한 면접심사 진행 

  4. 접수방법 ※자세한 사항은 붙임자료 참고

     - 이메일(yes_ulsan21@naver.com) 접수

     - 방문 및 우편(울산광역시 남구 대공원로 84 A동 3층 청소년활동진흥센터) 접수

        ※ 기간 내 도착분에 한함

  5. 관련문의: 인사담당자 052)227-0606 / 070-4264-7334 

붙임  2023-7차 울산광역시청소년활동진흥센터 직원채용 공고문 1부.  끝.

울산광역시청소년활동진흥센터장

 

 수신처 : 청소년 유관기관 및 단체, 주요대학 청소년관련학과 

“국가청소년활동 정책수행기관, YesUlsan!”

 울산광역시청소년활동진흥센터

수 신 처 수신처참조

경    유

제    목 2023년 7차 울산광역시청소년활동진흥센터 기간제 직원 채용 공고

활동안전팀장 손민지                        센터장 최명숙 

협조자 

시행 울청진-426(2023. 11. 9.)         접수                  (    .    .    )        

우 44660  울산광역시 남구 대공원로 84 / www.yesulsan.kr

전화 (052)227-0606~7 / 팩스 (052)227-0608 / uywc@yesulsan.kr  / 공개


